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Ao cineo dias do més de dezembro do ano de dois mil e onze, 45 15:40 horas, reuniram-se na sala 2 (dois) da Secretaria
de Lstado da Administragdo (SEA), sito & Rodovia 5C401, Km, 5 n® 4.600, 5aco Grande 11, em Floriandpolis, Santa
Cataring, representantes da equipe SEAMSGP-e, Simone Zanco de Castro, do CIASC; representantes da empresa
SOFTPLAN, os Analistas de Processos: Biruno Espirite Santo, Laura Sanson de Menezes ¢ Vilmar Ribeire da Silva
Junior; equipe GAPES/SEA responsdvel pelo desenvolvimento dos formulirios eletrdnicos da drea de Gestdo do
Pessoas: Denis dos Sanlos Leipnite, ¢ Palricia Silva Diestri, para tratar da seguinte pauta, conforme explicitado per Bruno
no indcio da reanifio; Delinigdo dos proxinos formulirios eletronicos a serem desenvolvidos, tendo em vista a
finalizacdo do ano e o reinicio em 2013 ¢ considerando periodo de [Erias ¢ auséneias para o periodo de janeiro e
fevereiro, com estabelecimento de cronograma.  De inicio Dénis coloca vérias preocupagdes referentes & execugiio do
projeto, as quais fazemos constar: a necessidade de visualizagio de resultados, tendo em vista quantidade de tempo
transcorrido desde o inicio do projeto até o momento; a necessidade de definigio de uma estralépia mals inleressante ¢
eficar para implantaciio dos formuldrios eletrdnicos da Diretoria de Gestdo ¢ Desenvelvimento de Pessoas, como, po
exemplo: desenvolver os formuldrios eletrdnicos mais complexos primeiro, tendo em vista o apoio da empresa
contratada composta por analistas, ¢ deixar os mais simples pra mais tarde, quando o CIASC assumir € tivermos mais
maturidade na execugdo de um projete desta natureza, ou, entdo, desenvolver apenas alguns formulirios estratégicos de
gestiio de pessons, referentes a assuntos que atendam a um malor nimero de servidores ou setores; a necessidade de
agilidade no encaminhamento das atividades de execugio do projeto e de pro-atividade; a necessidade de identificar
estruturas |éenicas envolvendo o CIASC para colaborar na resolugfio de problemas e soluglies teonologicas que
minimizenm as barreiras relacionadas & aplicagiio de tecnolopia de sistemas e informdtica. Dénis guestiona a capacidade
de trabalho da empresa contratada para apoiar o desenvaolvimento dos formularios eletronicos. Guilherme ratifica que a
empresa & composta de profissionais competentes e gque houve sim, barreiras, na éxecugiio do projeto advindas de 1odos
os “lados™. Guilherme afirm que o Estado € novato num projeto desta envergadura ¢ complexidade, contudo acredita
que estamas dando imporiantes passos para o sucesso future do projeto, mesmo com limitagdes que se apresentan.
Cuilherme afirma que uma das barreiras relevantes na drea de Gestio de Pessoas & a dificuldade de integragiio com o
SIGRH: sistema este que encontra-se ainda em implantagdo e ndo constilui uma base de dados 100% confiavel. Bruno
intormon que as previsdes para “endrega’ dos formulirios eletrdnicos aprovados o "Afastamento para Concessio de
Aposentadoria™ — Derembro/2001; “Licenga-Prémio  Usufruto™ Taneire/2012 ¢ “Inclusiio de Dependente efou
Dependéncia Econdmica”™ — Janeire/20012. Bruno chamou-nos a atengdo parda focarmos no objetivo da reunifio. Desia
forma, Bruno propds uma agenda para a semana (0671243 09/12) pura tratarmos de formualdarios eletrénicos da area de
Gestiio de Pessoas, Patricia questionou quais critérios cram ulilizados em outras frentes de trabalho, pois poderiamos
utilizar os mesmos critérios para definir quais os formuldrios adequados para serem desenvolvidos no momento peladrea
de Gestio de Pessoas. Bruno respondeu que os critérios levados em considerago sdo: 1 — integragio de sistemas
{integragdo viavel? ndo vidvel?); 2 — Disponibilidade de assinaturas digitais; ¢ 3 — Abrangéoeia do Tormulirio,
principalmente quanto ao use pelas SDRs, uma ver que o processo de treinamento ¢ inplantagio de teenologias nestas
Secretarias & sempre problemdtico. Druno coloca que, ao contririo do que pode parecer, a quantidade de
encaminhamentos efou dimensio do tfluxe da atividade ndo ¢ fator que impossibilita o desenvolvimento de um
tormulario eletrdnico. Patricia disse que encaminhou a um empo atrds relagdo de Tormulirios existentes na drea de
Giestdo de Pessoas para a Coordenagfio do Projeio/GETIN ¢ esperava que losse realizado um estudo para priorizagio de
formulirios, o que nio acontecen até o momento. Patricia informou também que & necessario considerar as prioridades
definidas pela Geréncia. a qual. ha muito, solicita que desenvolvamos o formulirio referente ao assunto “Inclusio de
Dados Cadastrais ¢ Funcionais do Servidor™, Patricia também pontuou que & necessario retomar os 3 (trés) lormuldrios
ja discutidos e estudados referentes ao assunto “Cadastro de Dependente efou Dependéneia Economica™, acs quais ja
havia encaminbade, por e-mail a SOFTPLAN, protdtipes nos moldes conforme novo escopo do projeto, ou sgja, “sem
inteligéneia” (sem integragdo com SIGRH). Patricia coloca que € importante trabalharmos o perfil completo do assunto
“Cadastre de Dependente efon Dependéncia Ecendmica™, pois seria incogrente  Near apenas com a Inclusao de
Dependente efou Dependéneia eletronicamente e ndo trabalbhar com a exclusio, alteragiio ¢ prorrogagio de dades de
Dependente ou Dependéncia Eeondmica, Bruno diz que tem dividas quanio a aplicagho do formulirio de alteragiio no
cadastro de Dependente e'ou Dependéncia Leondmica, quanto a consulta de dados no Portal que possibilitassem a
alleracio desejada. Patricia explica & Bruno que a solicilagdo de alteragio no cadastro de Dependente fou Dependéncia
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Dependente ¢fou Dependéneia Econdmica pode ter motivagdes diversas e nio, necessariamente, como tmica motivagio a
verilicagio de um dado errado no sistema SIGRH. Patricia diz, contudo, que pelo Portal os servidores tem acesso a
consulta de alguns dados cadastrais ¢ funcionais do SIGRH. Fica definide que nesta semana serfio trabalhados os 3 (rés)
formulirios do Cadastro de Dependente ¢fou dependéneia Feondanica, sendo que a agenda semanal serd formalizado por
e-mail, Bruno explica que conforme o andamento das reunides os formuldrios serdo trabalhados em sequéncia, com a
intengdo de estar wdo finalizado até sexta-feira. Fica definido, também gue serd revisto o assunto “Inclusio de Dados
Cadastrais ¢ Funcionais do servidor” como possivel a ser implantado seu respectivo formuldrio eletrdnico para inicio de
2012, Patricia ficou de enviar material disponivel sobre este assunto a Bruno, para avaliagiio pela equipe da SOFTPLAN,
Bruno avisa que para a reunifio prevista para sexta-feira pretende que também seja fechado o formulario referente ao
assunto: “Parlicipagdo em Eventos Externos”™, Guilherme diz que para a reunido prevista na agenda para quinta-feira serd
convidado o Gerente da GAPES, Sr. Eduardo, para tratar, nos 30 minutos iniciais, de aspectos gerais do projeto ¢ nove
cronograma a ser apresentado. Nada mais havendo a tratar, declarou-se encerrada a reunido as dezessete horas e trinta
minutos, sendo a presente ata lavrada por mim, Patricia Silva Destri, que, submetida aos participantes e, achada
conforme, serd assinada por todos, Floriandpolis, 06 de dezembro de 2011,

Giuilherme Wendhavsen Percira
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