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ATA DA 143 REUNIAO

Ao primeiro dia do més de feverciro do ano de dois mil e doze, as 14:00 horas, reuniram-se na sali de reunido da
Secretaria de Estado da Administragiio (SEA), sito & Rodovia SC401, Km, 5 n* 4.600, Saco Grande 11, em
Floriandpolis, Santa Catarina, representantes da equipe SEA/SGP-¢, Guilherme Wendhausen Percira, Coordenador
do Projeto Formulirios Eletrnicos, Simone Zanco de Castro, Analista de Negdeios (Ciase) e Rogério Oreelli
Analista-Téenico em Gestio Piblica; representantes da empresa SOFTPLAN: Cliudio Moraes da Silva, José
Mauricio Cordeiro Jinior e Glécio Nicoletti Jinior: equipe GAPES/SEA responsdvel pelo desenvolvimento dos
formulirios eletrénicos da area de Gestio de Pessoas: Denis dos Santos Leipnitz ¢ Jorge Luiz Scheffer, o gerente da
Sca/Gapes, Eduardo Moreira, da SEA/GAPES Lenita Alves dos Santos, SEA/GEBEN Eunice Correia Seemann 3
do SIGRH: Félix Fernando da Silva e Carlos Kuhlkamp para acompanhar a apresentagio dos formulirios
eletronicos: Afastamento para Concessio de Aposentadoria e Usufruto de Licenca Prémio. Guilherme inicion
a reunido dando um panorama do que seria apresentado e passou a palavea para Glécio, que demonstrou a
metodologia adotada durante o processo de mapeamento. Em seguida, teston o fluxo do formulirio Afastamento
para Concessio de Aposentadoria, Durante o preenchimento dos dados no formuldrio, guestionou-se sobre a data
inicio, que sepundo a Gapes, pode ser retroativa a data do pedido para afastamento, no entanto nfio pode ser menor
que 60 dias. Apds o cadastramento do processo Guilherme apresentou o fluxe, no qual a segunda rain & relativa ao
Superior Hierarquico. Explicou que manter esta raia poderia comprometer o fluxo por dois motivos: um deles € o
fato dos gerentes ¢ dirctores acessarem eventualimente o SGP-¢ e o outro é a falta de alualizagdo da lotagio do
servidor junto ao RH. correndo o risco de o processo ser encaminhado erroncamente para Fila de Trabalho. Como
alternativa sugeriu que o servidor providencie junto ao seu superior a assinatura do mesmo, pedendo ser via e-mail
ou um modelo de documento, gque seria digitalizado e anexado ap formuldrio, ¢ em seguida encaminhado ao Setor
de RH. Conforme Félix, esta alternativa iria fugir do propésito do SGP-e que € reduzir papel e complementou
dizendo que a falta de atalizagio pode ser solucionada junto ao RH dos érufios ¢ que dificilmente ird ocorrer erro
de lotagio. Concluiu dizendo que esta alternativa ita “forgar” aos RHs setoriais a atualizar a lotagio dos servidores
e comseqiientemente alimentar os dados no SIGRH. Eduardo e outros integrantes da Gapes concordaram com Félix
¢ definiu-se por manter a raia de Superior Hierdrquico (SH) nos fluxes de RI1. Desta forma ficou definido que: O
formulirio eletronico s6 poderd ser usado por érgios onde os servidores estejam cadastrados no SIGRH ¢ com seus
superiores imediatos vinculados; a cada novo Greflo onde os formuldrios serdo implantados, serd preciso fazer o
trabalho de cadastro e mapeamento do superior hierirquico, além de manter o cadastro atualizado: somente argdos
que possuem o SIGRH implantado poderiio fazer uso dos formularios eletronicos que possuem integragio
SGPe/SIGRH e que dependam do SH. Enfatizou-se que o sistema néio ird funcionar adequadamente caso o SIGRH
esteja desatualizado no que se refere a este aspecto servidor/SH e se o SIGRH estiver instivel, Ficou combinado
um trabalho em equipe (SGP-¢ e SIGRH) para pontuar e eliminar possiveis problemas no S1L Este trabalho seri
realizade durante o piloto na Sea. Na apresentagio do formulério de Licenga Prémio, ficon definido que: deverd ser
possivel escother usufruir qualquer uma das licencas prémios que se tem saldo; o sistema deve permitir a escolha
em qualquer periodo e nilo somente na seqiiéncia cronolégica: para uma determinada Licenga Prémio deve ser
possivel selecionar todos os periodos, de 30 em 30 dias. Por exemplo, caso exista 90 dias para usufruir de wina
determinada licenga, deve ser possivel escolher até 3 periodos de 30 dias e que deve ser mantida a veri ficaciio de 30
dias de diferenga do periodo atual em relagiio ao periodo anterior. Questionou-se a respeito da possibilidade de
integragdo das senlas SIGHR/Portal Corparative/SGP-e. Jinior explicou que tal Servico ja estd em funcionamento,
porém, por solicitacio dos gestores do SGP-g seria deslipado por tempo indeterminado pelo fato de os servidores
que estavam na base do SIRH terem sido migrados para a base do SIGRH, sendo que esses niio wiilizam
efetivamente o SIGRH, ou seja, ndo terdio senhas vilidas no WebService dos Sistemas, o que impossibilitaria o
acesso ao Portal Corporative. Amanhii, dia 02 fevereiro. serio apresentados os Manuais para avaliagiio da Gapes ¢
assim gue forem aprovados, ird ser definida a data para iniciar a Capacitagiio.MNada mais havendo a tratar, declarou-
s¢ encerrada a reunido as 16 horas e 10 minutos, sendo a presente ata laveada por mim, Simone Zanco de Castro, ¢
submetida aos participanies, no que couber. Achada conforme, serd assinada por todos, Floriandpalis, 02 de
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